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¢Quiénes somos?

Filial de Markel Corporacion para las operaciones internacionales,
con sede en Londres

UK: dos entidades comerciales

1.Markel International Insurance Company Limited (MIICL). Es la
compania de seguros que opera en el mercado empresarial de
Londres, con sede en Londres

2.Markel Syndicate 3000. Es el sindicato mercantil, propiedad al
100% de Lloyd s

®
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Markel de un vistazo

« 85 anos en el mercado asegurador.

« 61 oficinas, 17 paises, 8.600 empleados
« Activos por valor de $25 billones.

« Primas por valor de $4.8 billones
 Ratio combinado del 95%.

 Rating financiero y crediticio:
o S&P: A (strong)
o A.M. Best: A (Excellente)
o Fitch: A + (Strong)

 Presencia en el mercado bursatil: Incremento del valor por accion en un

14% en 2014
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Markel International’s world 2014

London, UK

Leeds, UK

Madrid, Spain
Barcelona, Spain
Rotterdam, Netherlands
Munich, Germany

Stockholm, Sweden EE Vancouver, Canada
B Beijing, China Calgary, Canada
B Hong Kong, China B Toronto, Canada
B Kuala Lumpur, Malaysia Montreal, Canada
Bl Singapore

BB Labuan, Malaysia

Bogota, Colombia

[ Rio de Janeiro, Brazil
Buenos Aires, Argentina
B Zurich, Switzerland

Tokyo, Japan l ll
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Markel Espana

Sucursal de Markel International Insurance Company Limited

Oficinas: Madrid y Barcelona

Comenzamos en 2005 con dos productos:
o Responsabilidad Civil Profesional
o Responsabilidad Civil de Administradores y Altos Cargos (D&O)

En la actualidad también aseguramos:

o Responsabilidad Civil Médico - Sanitaria
o Responsabilidad Civil Socio - Sanitaria
o Responsabilidad Civil General

o Accidentes

Seguimos incorporando nuevos productos paulatinamente

®
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¢Por qué elegir Markel?
/ B

Markel es una compafia especializada y diferente, que apuesta por la
maxima profesionalidad, calidad de servicio, y sobre todo por la calidad
humana. Como compania especializada contaras con una oferta de valor

Unica en el mercado y adaptada a las necesidades de cada mediador.

(U /

Agilidad @esibili@ @xibilidD
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Nuestros Productos

« Responsabilidad Civil

- Responsabilidad Civil Administradores y Altos Cargos (D&O)

- Responsabilidad Civil Profesional

Responsabilidad Civil General

v’ Easy RC, nueva linea de cotizacion para segmentos especificos
v' Precotizado Trasportes de Mercancias No Peligrosas

v’ Precotizado Erasmus

v" Precotizado Centros de Ensenanza @
Responsabilidad Civil Médico-Sanitaria

o

Responsabilidad Civil Socio-Sanitaria

ol

MARKEL
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Nuestros Productos

ACCIDENTES

- Accidentes individuales
- Accidentes colectivos y convenio
- Accidentes administraciones publicas (concursos)

Business Travel

- Accidentes Eventos

MARKEL



Responsabilidad Civil
Administradores & Altos Cargos (I)

Caracteristicas y maneras de cotizar

« Seguro especializado que ofrece una proteccion integral a los Administradores y
Altos Cargos frente a los riesgos personales y financieros derivados de la gestion
de todo tipo de companias y entidades, en un entorno legal y empresarial cada
vez mas exigente. Posibilidad de dar cobertura a sociedades filiales, hermanas o

participadas. Existen tres herramientas de cotizacion:
- Pre-cotizado: A través de un sencillo cuestionario

- Herramientas online (Markel Online y Avant2): Se cotiza y emite
directamente via online. Comodo y rapido

- General: A través del Equipo de Suscripcion, imprescindible entrega tanto
de balance y cuenta de resultados como de cuestionario cumplimentado

il
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Responsabilidad Civil
Administradores & Altos Cargos (II)

Ventajas

« Lenguaje claro y de facil compresion
« Facil contratacién (precotizado - On Line)

» Ofrece cobertura completa y actualizada a los Administradores y Altos Cargos
frente a todo tipo de riesgos derivados de su actividad gerencial

« Ambito temporal: podliza con cobertura retroactividad ilimitada “claims made”:
reclamaciones formuladas durante el periodo de seguro

* Primas competitivas
« Servicio especializado en la gestion del siniestro

LI
-

il

MARKEL



Responsabilidad Civil
Administradores & Altos Cargos (III)

Coberturas Principales

15

RC Administradores y Altos Cargos
Adelanto Gastos de Defensa

Fianzas civiles y gastos fianzas
penales

Practicas laborales con cobertura a
la Sociedad

Cobertura automatica Filiales y
Participadas

Responsabilidad Concursal
Responsabilidad Tributaria

Gastos de Representacion Legal en
una investigacion

Gastos de Defensa Penal
Corporativa

Actividades

« D&O Excellence

« D&O Federaciones

« D&O Individual

« D&O Asociaciones

« D&O Cooperativas

« D&O Comisiones de Control

« D&O Comunidades de Regantes

i
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Responsabilidad Civil Profesional (I)

Caracteristicas y maneras de cotizar

» Seguro enfocado a la cobertura de actividades profesionales que requieran una
formacion técnica o no técnica. Existen tres herramientas de cotizacion:

- Pre-cotizado: A través de un sencillo cuestionario

- Herramientas online (Markel Online y Avant2): Se cotiza y emite
directamente via online. Cémodo y rapido

- General: A través del Equipo de Suscripcion

®

10 MARKEL



Responsabilidad Civil Profesional (II)

Ventajas

17

Ambito temporal: posibilidad de contratar retroactividad ilimitada (“Claims
Made”): reclamaciones formuladas durante el periodo de seguro

Franquicia ajustada al minimo: 400€

Inclusion RC General + Patronal + Locativa de manera automatica en
riesgos no técnicos

Servicio ARAG de asistencia juridica 24h
Capacidad de respuesta casi inmediata (24h y 36h)
Servicio especializado en la gestion del siniestro

MARKEL



Responsabilidad Civil Profesional (III)

Coberturas Principales

18

Dafhos patrimoniales primarios,
personales y materiales y sus
consecuenciales

Defensa y fianzas

Intromision ilegitima en el derecho
del honor o intimidad

Inhabilitacion profesional
Deshonestidad de empleados

Proteccion de datos sanciones
leves

Liberacion de gastos

Gastos de defensa usos no
autorizado de marcas registradas

Actividades

Consultorias Medioambientales
Laboratorios de Control de Calidad

Asesorias Fiscal, Laboral y
Contable

Agencias de Marketing y
Publicidad

Despachos de Abogados
Consultoras Informaticas

Consultorias de RRHH,
Empresarial...

Arquitecturas
Ingenierias

®

MARKEL
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Contactos MARKEL

CONTACTO MARKEL TELEFONO
Teléfono General: 91 788 6150
AREA DIVERSOS
* Director Técnico: Jaime Romero 91 788 6156 jaime.romero@markelintl.es
o D&0:JoséManuelGuillén 91788 6163 | josemanuel.quillen@markelintl.es
o Profesional: Lola Aboitz 91 788 6153 lola.aboitiz@markelintl.es
o Generaly RCMédico- Sanitaria: Ana Pérez 91 788 6162 ana.perez@markelintl.es
o Markel Online: Eloy Requero 91 788 6183 gloy.requero@markelintl.es

AREA SEGUROS PERSONALES

* Director: Luis Bodafio 91 788 6168 luis.bodano@markelintl.es
o Suscriptor: José Miguel Espejo 91788 6169 | josemiquel.espejo@markelintl.es
AREA SINIESTROS: notificaciones@markelintl.es
AREA COMERCIAL:
’ E'I.lr.e.f:t::]rE'Ie-slar,m”l:f deNegocio y Marketing: 91788 6164 joseantonio.martin@markelintl.es
Jose Antonio Martin 1‘
o Ejecutivo comercial: José Maria Villanueva 91788 6181 | josemaria.villanueva@markelint.es
* Director Catalufia, Aragony Baleares: , . . .
: ' = 83 445 343 g .
Carlos de Puia 5 1 carlos.depuig@markelintl.es MAR

20
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, o d
Gestion del Siniestro .; f(l)

Servicio especializado respecto a la cobertura en caso de siniestros

Control directo y personalizado, con apoyo del equipo de Londres (gestores
internacionales con amplio conocimiento del mercado espafhol)

Forma de trabajo:

o O O

Intervencion en el disefio del producto
Panel centralizado de letrados y peritos expertos
Estricto protocolo de informacion para supervision Cia.

Respeto en la funcidon del mediador (contacto directo con cliente solo si
conviene y previa informacion al mediador)

Colaboracion Corredor/Compaiiia

(@)

Informar de la filosofia de trabajo (forma de provisionar, protocolo
informativo, designacidn de profesionales)

Mantener informado del desarrollo del siniestro para el asesoramiento al
cliente (especialmente importante en asuntos extrajudiciales)

Asistir a la hora de la renovacion (A siniestralidad)
Reuniones periddicas para revisar cuentas con mayor siniestralidad ll

MARKEL




Marketing

Apoyo en el proceso de venta
*Mailing

*Venta cruzada

*On line

*Formacion

Aseguramos la Tranquilidad de su Gestion
éQUE ES UN SEGURO DE D&0?

Es un sequro de Responsabilidad Givil que protege a los Administradores vy Aktos Cargos,
y da cobertura a reclamaciones por mala gestion presentadas por la sodedad, los
accionistas, los empleados, los aceedores y los organismos publicos, entre otros. La
mala gestion no solo es responsabilidad del Alto Cargo sino que también puede ser
consecuencia de las actuaciones negligentes de alguno de sus empleados.

El objeto de este segwo es la proteccion del patrimonio individual de los
administradores por los perjuicios financieros causados a terceros como consecuencia de
las decisiones tomadas en & contexto de su labor de gestion.

CONSECUENCIAS

Como administrador, eres i €l que responde con tu patrimonio personal de los
perjuicios que te reclamen por actos contrarios a la ley o a los estatutos. También
respondes con tu patrimonio si te demandan por negligencia en & ejercicio del cargo.
Ademds, si formas parte de un Consejo de Administracion, respondes de forma solidaria,
es decir, pueden reclamarte por decisiones de los otros consejercs, salvo que puedas
exonerarte de acuerdo con la ley.

ZQUIEN PUEDE RECLAMARTE?

La sociedad, los accionistas mayoritarios o minoritarios, los empleados, incluso los
candidatos a un puesto de trabajo, los acreedores sociales, el Ministerio Fiscal y los
organos publicos competentes, cualquier tercero.

PRINCIPALES COBERTURAS DEL SEGURO DE D&0 DE MARKEL

El seguro de R.C. de Administradores y Altos Cargos cubre:

- Los gastos de defensa derivados de una reclamacion

- La constitucion de fianzas impuestas para atender tu responsabilidad civil
- Las indemnizaciones que estés obligado a pagar

- Reclamaciones por practicas laborales con cobertura a la entidad

MARKEL
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Barometro ADECOSE 2014

¢Con quién trabajan los mediadores?

80% y mas ﬂ“ @ AIIIanz@ Re‘ale ZU%CH @mcmw: FSPANA

pusut DRY o) @

-------
---------

macw  Ssefa W AIG] @

Entre el 60% vy el 79%

ﬁsmul&bﬂ Adeslas ‘m‘ Sequros lll ?‘::“I‘;‘:‘:c h**‘
: ation: IMARKEL
pelays  "aUONdG., — ZURICH Global
5 f(?n‘dlloyc.mrlon
Entre el 50% y el 59% b‘&Bgr_klgy HISCOX .c...m,,. . =
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e
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Barometro ADECOSE 2014

Nivel de satisfaccion global sobre la calidad de servicio
(general mercado)

INSUFICIENTE
(Menos de 5 sobre 10)

APROBADO [ TSset
(5,0 a 6,0 sobre 10)

BIEN
(entre 7 y 6,5 sobre 10)

[ Media Global (6,36)

- APROBADO ALTO "
(entre 6,0 y 6,5 sobre 10)
[
MAI



Barometro ADECOSE 2014

Nivel de satisfaccion global sobre la calidad de servicio

(Perfil MARKEL)

APROBADO
(5,0 a 6,0 sobre 10)

APROBADOALTO
(entre 6,0 y 6,5 sobre 10)

I Media Global (6,36)

| Zurich Global

T Arag

BIEN
(entre 7 y 6,5 sobre 10)
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Seguro de R.C. de Administradores y
Altos Cargos (D&O)

MARKEL



Origen del seguro de D&O

El seguro de D&O nacidé en EE.UU. en la década de 1930.

En Espana, este seguro surge tras la reforma de la Ley de Sociedades
Anonimas de 1989.

Antes de esta reforma legal, los administradores solo respondian por dolo
o culpa grave.

MARKEL
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El sequro de D&O en cifras

v" Volumen de primas de seguro en 2014: 55.486 millones €
v" Volumen de primas de RC en 2014: 1.343 millones €

v" Volumen de primas de D&O en 2014: 160 millones €

Frente al estancamiento de otros ramos de RC, el seguro de D&O crece
anualmente a tasas superiores al 5% en volumen de primas.

v NUmero aprox. de polizas de D&O en 2014: 60.000

El crecimiento anual del numero de polizas de D&O es superior al 20%.

®

MARKEL

Fuente: ICEA y Markel




Entorno

v

30

El entorno de las empresas espafolas es cada vez mas internacional:
nuevas formas de colaboracion, nuevos paises de destino, creciente

complejidad de las transacciones...

Necesidad de protegerse cuando los administradores pueden estar
expuestos a la legislacion de otros palises

Fusiones y Adquisiciones

Aumento de la competencia y un entorno empresarial en constante
evolucion

Cambio de mentalidad que provoca un crecimiento importante del
nUmero de litigios

Los controles y la legislacion se hacen mas exigentes lll

MARKEL



Introduccion

El Seguro de Responsabilidad Civil de Administradores y Altos Cargos
(conocido por las siglas inglesas “"D&0O”, de Directors and Officers),
protege a éstos frente a las consecuencias econdmicas derivadas de:

> Incumplimientos de obligaciones legales, reglamentarias o
estatutarias.

>  Faltas de gestion cometidas por imprudencia, negligencia, error u
omision en el ejercicio de sus funciones gerenciales en la sociedad.

wall

_J
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Perfil de cliente objetivo

La contratacion del seguro de D&O esta abierta a una variada tipologia de
entidades:

» Sociedades Andnimas

Sociedades Limitadas

Cooperativas

Asociaciones y Fundaciones

Sociedades Andnimas Deportivas (SAD)

Asimismo, cabe la contratacion individual por parte del Administrador.

MARKEL
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¢Qué cubre el producto RC D&O?

Gastos de Constitucion de Pago de
defensa flanzas indemnizaciones

!

!

!

negligentes cometidos, o supuestamente cometidos por el

\_ viabilidad de la sociedad

" Reclamaciones formuladas, que resulten de actos de gestion N

asegurado, que podrian amenazar el patrimonio personal de los
Administradores y Altos Cargos, asi como la salud financiera y la

J
il

MARKEL



Acto de gestion negligente

« Definicion amplia, incluyendo:

34

o El incumplimiento de obligaciones legales, reglamentarias o
estatutarias

o Las faltas de gestion cometidas por imprudencia, negligencia,
omision, error o declaracion inexacta

o Todo acto por el cual los Asegurados incurran en responsabilidad por
el mero hecho de ser Administradores o Altos Cargos

Todos los actos de gestion negligentes relacionados, continuos o
repetidos constituyen un unico acto de gestion negligente.

MARKEL
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Asegurados

Todos los Administradores y Altos Cargos pasados,
presentes y futuros de la Sociedad.

Administradores y Altos Cargos “De hecho” + “De derecho”.

Cualquier empleado para reclamaciones en materia laboral.

Sociedad = Tomador + todas las Filiales ]7

_[ Amplia definicion de Filial:

 Mas del 50% de los derechos de voto

» Mas del 50 % del capital emitido

* Derecho de nombrar o cesar a mas del 50%
miembros del érgano de gestion.

dell

‘l?}
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Conceptos basicos

v" Responsabilidad personal v Endurecimiento del nivel de
(respondes con tu patrimonio) e responsabilidad:

intransferible. N _
= |a falta de diligencia se puede

v’ Potencialmente ilimitada en su convertir en deslealtad.

cuantia. = Ley severa respecto a la falta de
lealtad> PRESUNCION DE
CULPABILIDAD-> Contrario a la
ley/ estatutos.

= Reforma del 2010. Introduccion
de la Responsabilidad Civil Penal
de las personas juridicas.

v Si formas parte de un Consejo de
Administracion, son solidarias: te
pueden reclamar por decisiones de
otros consejeros, excepto si te
puedes eximir de acuerdo con la

ley.
o = Prescripcion: 4 afos: Desde que
v Pensar que como soy accionista no se produce el dafio o es
tengo responsabilidad. conocido Il

MARKEL



Legislacion

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital:

e Articulos 236 a 241
e Articulos 363.1 €) y 367

Codigo Civil
e Articulos 1902 y siguientes

Codigo Penal
e Articulo 31
e Articulos 290 a 297

37
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Legislacion

Ley Concursal

o Articulos 164 y 165
e Articulo 172.3

Ley General Tributaria

e Articulo 43
e Articulo 176

Normativa sectorial: Leyes de Cooperativas, Asociaciones, Fundaciones

MARKEL
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Legislacion - Conclusiones

La responsabilidad de los administradores tiene una triple perspectiva:

Se extiende a los danos causados por actos contrarios a la Ley, los
Estatutos, o por actos realizados sin la lealtad y la diligencia de un
ordenado empresario.

Contempla la responsabilidad INDIVIDUAL Y SOLIDARIA de los
administradores durante la constitucion, desarrollo, concurso y
liguidacion de la sociedad.

Responsabilidad NO solamente frente a TERCEROS PUROS (acreedores
sociales, proveedores, competidores, clientes...), sino frente a la propia
sociedad, los accionistas, empleados, etc.

MARKEL




Legislacion - Aspectos relevantes

- Tendencia a la inversion de la carga de la prueba
Con frecuencia, el administrador tiene que demostrar que obro con la
diligencia debida

- Responsabilidad limitada frente a Resp. ilimitada

La responsabilidad del accionista se limita a su aportacion de capital,
mientras que el administrador responde con todo su patrimonio

®

MARKEL
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Deberes de un Administrador

Deber de Diligencia

o Debes ejercer tu cargo con la diligencia de un ordenado
empresario e informarte diligentemente de la marcha de Ia
sociedad

o Respeto al principio de discrecionalidad

o Riesgo empresarial
o Normalmente sin interés econémico
o Responsabilidad atenuada

Deber de Lealtad

o Debes ejercer tu cargo en defensa del interés de la sociedad, y
cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos l l

MARKEL

o Responsabilidad agravada, suele existir interés econdmico
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Deber de Diligencia

/ RIESGO \
EMPRESARIAL

No necesaria

responsabilidad:
-Adquisiciones o
inversiones
-Nuevos productos
O servicios.....

< >

Para que no

desaparezca la

iImpunidad judicial:
-Buena fe
-Procedimiento de
decision
-Informacion
suficiente

< /
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Deber de Lealtad

a )
Prohibicion de
aprovechar
oportunidades de negocio
\_ /
a )

Conflictos de intereses

- )
a N

Facultades distintas a las
concedidas

-

Libertad de criterio

-

~

- )

No Competencia

J

)

L<<'
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¢Quién me puede reclamar?

La sociedad Los acree_dores
- de la sociedad Proveedores

Organismos
publicos: Banco de
Espana, CNMV,
Agencia
Tributaria...

Los accionistas, ya
sean mayoritarios

O minoritarios

Liquidadores

...y cualquier
otro tercero que

Los empleados, o pueda alegar
incluso los Competidores que has sido

candidatos a un negligente
puesto de trabajo




Ambitos

- Ambito temporal:

Reclamaciones presentadas durante la vigencia de la poliza (claims
made) por cualquier acto de gestion negligente no conocido al
comienzo de la poliza y con retroactividad ilimitada

. Ambito territorial:
oTodo el mundo excepto EE.UU./Canada

oExtension a EE.UU./Canada: analisis caso a caso

MARKEL
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Coberturas importantes

RC Constitucion
Administradores Fianzas Civiles

Adelanto
gastos en Responsabilidad
defensa Tributaria

Materia concursal:
-Responsabilidad Concursal
-Inhabilitacidon
-Gastos de constitucion del
aval concursal

Practicas de
empleo

®

MARKEL
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Otras coberturas

Reembolso a la sociedad

L Gastos de Representacion Legal J

Nuevas Sociedades Filiales

Gastos de Extradicion

Participadas

Gastos de Publicidad

Antiguos Administradores o Altos

Nuevos cargos en Sociedades ]
Cargos J

[ Gastos de Gerencia de Riesgos

[ Administradores o Altos Cargos
en Sociedades Participadas

Operaciones sobre Valores con
cobertura para la Compainia

|

[
.
)

47
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Otras coberturas

Sanciones Administrativas

4 ., \ N\
Gastos de Inspeccion en materia
de Defensa de la Competencia

\ J

- Gastos de Constitucion del Aval A
en Evitacion del Embargo

Preventivo )

([ Cobertura a la entidad en
Reclamaciones por Practicas

N Laborales y
i Responsabilidad en materia de )
X Seguridad Social )

48

Inhabilitacion Profesional

Gastos de emergencia

Extension a la responsabilidad
como fundador

Gastos de privacion de bienes

p
Gastos de defensa en
reclamaciones de homicidio
9 empresarial

Gastos de defensa en
reclamaciones por
Responsabilidad Penal
Corportativa




Exclusiones mas habituales

Circunstancias
conocidas

Danos
personales y Litigios
Materiales anteriores
directos




Reclamaciones mas habituales

Descapitalizacion >
Concurso de acreedores >

Deuda tributaria > —— /
/rv

! &
Practicas de empleo >
4%




nal

Resp bilidad Civil Profesio




Conceptos generales de RC
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Qué es la Responsabilidad Civil

v Obligacion legal de reparar o indemnizar todo tipo de dano o perjuicio
causado a un tercero por culpa o negligencia

Art. 1902 del Cadigo Civil

MARKEL



Elementos de la RC

Accion u omision Nexo causal

Culpao
negligencia
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Tipos de RC

[ Directa / Subsidiaria |

_[ Mancomunada / Solidaria ]

S

| subjetiva / Objetiva

« Subijetiva o por culpa: art. 1902 del Cadigo Civil

« Objetiva o sin culpa: basta con probar el dano. Se
sustenta en la teoria del riesgo: quien crea un riesgo
debe responder de sus consecuencias danosas.

 Cuasi-objetiva: inversion de la carga de la prueba. Se
presume la culpa del causante, pudiendo éste probar
que no lo es.

MARKEL



Vision general de la RC
Profesional




Vision general de la RC Profesional

v' Estos seguros cubren reclamaciones de RC en el ejercicio de una
profesion o actividad profesional

v' Actividad profesional:

( N

Componente fundamentalmente intelectual, no manual

. v

( N

Su ejercicio requiere una titulacion o formacion especifica

Esta regulada por estatutos o normativa oficial

MARKEL



Vision general de la RC Profesional

v' Definicién de la responsabilidad civil profesional, es la obligacion legal
que tiene un profesional de reparar cualquier:

3 I e B p——

Como consecuencia del ejercicio de la profesion

MARKEL
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Vision general de la RC Profesional

v’ Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales:
- Articulo 1.1 TITULACION
- Articulo 11.3 NECESIDAD DE SEGURO

- Disposicién Adicional Segunda EXTENSION

MARKEL
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Vision general de la RC Profesional

v'Obligaciones del profesional:
> Legal: corredores, notarios....
> Capacidad técnica suficiente: titulacion determinada
> Secreto profesional
> Informacion: deber de informar a los clientes.
> Actuacion en interés del cliente

> Obligacion de medios y actuacion: lex artis comportamiento
adecuado

> Obligacion de resultado: compromisos III
MARKEL



Vision general de la RC Profesional

Actividades que NO son RCP

» Fontaneros

« Policias

« Empresas de seguridad
 Actividades manuales
» Profesores
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Vision general de la RC Profesional

« Pdlizas en base a reclamaciones: (“Claims made”) Retroactividad.

Nexo causal

Prescripcion RC extracontractual: 1 afo (Plazo General)

Principio de Unidad de Reclamacion

Legislacion: C. Civil (art. 1902), Ley de Sociedades Profesionales
(2/2007, de 15 de marzo), Ley de Contrato de Seguro (art. 73 y ss).
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Cobertura “Claims Made”.
Reclamaciones presentadas

&

:eclzho cellusant_g Reclamacion
e lareclamacion  ja¢ocha de Efecto

de la Podliza

ﬂ ﬂ l

Fecha de
Vencimiento

Periodo de Seguro

Activacion de cobertura




Modalidades de RC
Profesional
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Modalidades de RC Profesional

v Profesiones de caracter juridico: abogados, notarios, registradores,
graduados sociales, procuradores...

v Profesiones de caracter econdmico: economistas, contables,
auditores, asesores fiscales, actuarios...

v'Otras: empresas de publicidad, marketing, comunicacion, consultores
informaticos, corredores de seguros...
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Modalidades de RC Profesional

» Dos grandes grupos

RCP

—Danos Patrimoniales —Danos Patrimoniales

—Personales —Gastos de Defensa
—Materiales

—Consecuenciales
—Gastos de defensa

ol

MARKEL



Coberturas




Coberturas

« Actos Profesionales Incorrectos de No Técnicos por los perjuicios
patrimoniales primarios, y costas debidas al demandante.
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Coberturas

Conceptos basicos:
« Asegurados
Concurrencias
Perjuicios patrimoniales primarios
Claims made
Cuestionarios
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Coberturas

« Cobertura para ex empleados

« Intromision ilegitima en el derecho al honor
« Gastos de defensa propiedad intelectual

« Inhabilitacion profesional

« Deshonestidad de empleados

« Proteccion de datos

« Pérdida de documentos

« Infidelidad de empleados




Exclusiones principales

5
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Exclusiones Principales

Circunstancias conocidas a la toma de efectos
Actos deshonestos y maliciosos
Responsabilidad civil contractual

Seguros obligatorios

Incumplimiento de normativa

Infidelidad de empleados
Contaminacidon/asbestos/moho




Elementos a considerar
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Elementos a considerar

— Ambito temporal, retroactividad

— Ambito territorial / jurisdiccional
— Perjuicios patrimoniales primarios

— Descripcion de las actividades objeto del
seguro
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